该院强化全员信访意识，树立涉诉信访工作“一盘棋”思想，[责任编辑:赵刚],宣城教育论坛。结合全市开展的*政**大接访活动，中院**定期到市***接访，中层*部每天到市***“群众联合接待中心”轮流接访；周一至周五，成长中的孩子的需要培养心理承受，每天均安排一名院**在法院信访室开门接访。同时还实行院**带案下访，深入实地走访座谈，摸清信访人情况及问题症结，化解矛盾。
另据了解，宣城市中院还要求全院*警要认真学习领会最高法院做好信访工作“必须强化群众观念，必须坚持源头治理，必须建立长效机制，必须工作重心下移”的工作要求，从法律层面和**层面对待信访工作，树立“大信访”理念。同时将涉诉信访评估预防、约期接谈、责任通报、多元化解和案件终结等五项制度与已经实施的定期排查等制度相结合，将其落到实处，讲求实效。并围绕“五项制度”的实施细化任务，设立考核指标，明确信访工作职责，强化包保责任，从源头上避免涉诉信访问题的发生。(宣研、秋石)
化演出，宣城中院多措并举化解涉诉访举办了数十场文艺演出和电影放映，将廉政文化的触角延伸到社会各个层面；宁国市将廉政文化建设和“建设美丽和谐新农村”有机结合，有力促进了乡风文明。两年来全市共有15家单位

近年来，宣城市中院不断加大涉诉信访工作力度，遇到此类问题不回避、不敷衍、不拖沓，主动作为，积极化解。3年来，共接待来访516人(次)，办理来信375件，真正做到化解信访矛盾，宣城市教育局维护群众利益。
在先后组织开展“涉诉信访化解年”、“涉诉信访积案集中清理”、“千案攻坚”和“涉法涉诉信访督办年”等活动的同时，该院还开展了**大走访、*警下基层活动。以“访民情、汇民智、释民惑、解民忧、惠民生”为主题，中院**班子成员分别带队赴全市7个县市区，深入基层法院联系点、城乡基层*组织结对共建点、新农村建设联系点等地开展调研；广大办案人员重点走访拆迁户、**户、困难户、老*员、老*部，帮助群众解决在劳动就业、医疗卫生、住房教育等方面遇到的法律难题。
