“2012年，安徽省工商联**共举办培训267场，其中，自办培训127场北京初中升高中，联办122场，委办18场；培训经费总支出2365万元，自筹1870万元。全年共培训非公有制经济人士 人次，工商联*部2903人次……”
数字的背后是安徽省工商联紧扣“两个健康”工作主题开展教育培训的努力实践和不懈探索。
实施“万人培训计划”
安徽省工商联加强对基层工商联和行业商会教育培训工作的指导，制定实施“万人培训计划”。根据《全省工商联 年非公有制经济人士培训工作规划》，省工商联每年培训非公经济人士不少于1000名，各市工商联每年培训不少于100名，各行业商会、异地商会每年培训不少于80名，各县、区工商联每年培训不少于50名，全省工商联每年培训非公经济人士不少于1万名。通过量化培训目标，培养造就一支理想信念坚定、素质优良、社会责任感强的代表人士队伍。滁州市工商联组建“市工商联企业家培训中心”，一年来共培训10多个班次，培训非公企业家1400多人；马鞍山市工商联成立教育培训工作**小组，研究制定分层次的教育培训计划，开展形式多样的培训活动；安庆市工商联将教育培训工作纳入了各县区评优评先体系，加大教育培训工作的推进力度；池州市工商联建立“学习日”制度，制定了民办学校系列评估指标体系。。全省各级工商联结合自身特色，创新教育培训机制，超额完成培训目标。
嫁接培训资源
多渠道嫁接社会培训资源，搭建非公经济人士教育培训平*。一是加强与*政有关部门的联系，积极争取将非公有制经济人士培训工作纳入当地**、**人才发展规划和培训计划，按照整体规划、分工负责、分级实施、协调互动的原则，逐步形成**统一**，工商联组织实施，有关方面参与其中的非公经济人士培训工作协调互动机制。例如省工商联与省委组织部、省委**部联手举办了全省分管非公经济*政***部培训班和非公经济代表人士培训班，培训成效显著，在社会上产生了积极影响；二是加强与省委*校、行政学院、高等院校的沟通合作。结合企业实际需求，利用好高校优秀师资资源，科学制定培训计划，创新精品课程，受到企业家好评；三是密切与商协会的联系，和县一中校庆工作简报(第二期)。，联合社会培训机构，前往市县区或企业内部开展培训。指导职业经理人协会开办“职业经理人培训班”，与省新兴产业协会联合举办“新徽商传承与机制创新”高级研修班和“战略性新兴产业报告会”，帮助企业家解决经营管理中的各种难题，推进企业在战略转型和商业模式创新过程中的探索。黄山市工商联联合市委组织部与复旦大学、浙江大学开展教育培训合作，选送企业家到高校参加企业管理知识培训；芜湖市工商联与市经信委联办各类培训13期，培训1000余人次；宣州区工商联与安徽伯乐人才服务有限公司签定培训协议，举办了6期北大EMBA**研修班。
举办“民营企业家大讲堂”
安徽省工商联从2011年起，连续三年举办“民营企业家大讲堂”，通过“引进来、走出去”等形式，科学谋划、精心组织，将其打造为全省工商联教育培训工作的特色品牌。充分利用商协会和企业家资源，邀请职场经验丰富、业内影响力较大的企业家和知名专家学者为主讲嘉宾，进机关、进高校、下基层，面向工商联机关*部、大学生和民营企业家开展宣讲活动。“大讲堂”内容涵盖宏观经济形势解读、企业经营管理创新、文化鉴赏等多方面内容。应基层工商联要求，“大讲堂”还延伸到亳州、宣城、桐城等地，受到社会各界尤其是小微企业家的普遍关注和好评。滁州市工商联举办了“非公企业家大讲堂”；安庆市工商联与创业辅导中心成功举办了“中小企业政策大讲堂”活动；安庆市工商联与团市委等单位联合举办了“新青年企业高峰论坛”，100位青年企业家及百企接班人参加活动，活动取得良好反响。
通过多渠道拓展培训平*，多层次延伸培训触角，多样化提升培训内涵安徽省工商联教育培训工作再上新台阶，安徽省工商联教育培训工作取得了较好成效。新的历史时期，只有紧扣“两个健康”工作主题，不断探索加强和改进非公经济人士教育培训工作的新载体新方式，才能在全省工商联**和非公有制经济领域形成重视学习、善于学习的浓厚风气，进一步引导工商联*部和广大非公经济人士坚定**特色社会主义的道路自信、理论自信、制度自信，不断提升思想**素质和参政议政能力。
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