3、由宣州区事业单位公开招聘工作**组办公室进行具体资格审查。报考者所提供的相关资料不真实，以及今年毕业生到2011年8月31日前未能提供招聘岗位所要求相应层次的学历、学位等证书的，取消聘用资格。
/p> 4、个人简历及自荐材料；
3、当参加面试的考生少于或等于岗位招聘计划人数的，该考生面试成绩须达到当天该考官组所有面试人员面试成绩的平均分数，方可进入体检和考察；若达不到平均分数，则不能参加体检和考察。
2、面试评委由7人组成。计算应试者成绩时，去掉一个最高分和一个最低分后，以评委的平均分为最后成绩。面试成绩四舍五入，保留两位小数。
三、面试
1、面试采取结构化面试，以百分制方法计分。主要考察考生的综合分析、逻辑思维、组织协调、语言表达、临场应变和教育教学基本素养及仪表气质等。
2、每位报名人员限报一个职位，并使用同一有效居民身份证进行报名。
1、引进人员报名时按要求如实、正确填写《宣州区教育**人才引进报名资格审查表》。所填信息必须与本人实际情况、报名资格条件和所报职位的资格条件要求一致、真实无误，并提供有效的通讯方式。否则，责任和后果自负。凡因弄虚作假等原因致使报名资格与引进条件规定不符的，一经查实，即按有关规定给予取消相应环节资格等处理。
5、在编在职人员需提供所在单位和主管部门同意报考的证明。
（三）注意事项
4、面试前5天电话告知面试者本人领取面试通知书，宣州人力资源和社会保障网、宣州人力资源信息网、宣州教育2011年5月4 6日，2011全市第三届小学品德与生活（社会）优质课评选暨观摩研讨活动在旌德县旌阳一小**落幕。5日，来自全市的16名参赛选手分成《品德与生活》《品德与社会》两个组别在这天同*竞技，带着自己的思考，各自彰显着思品教学的课堂魅力。经过评委们严肃认真地评定，推选了四节课承担5月6日观摩课的任务。6日上午，旌阳一小报告厅内气氛热烈，旌德县教体局副局长李有权到会并致欢迎辞、旌德教研室主任陈卫星也亲临会场参与听课。来自全市近200名观摩代表认真听取了四节观摩课，撰写听课感受。宣城市实验小学聂大伟主任（安徽省思品学科教坛新星）结合观摩课在会上做了《让我们的品德课堂真实、朴实、扎实》的精彩点评，为观摩教师们答疑解惑，指出要坚守三个关注：关注学生、关注生活、关注活动，追求教学环节的扎实；同时要在目标确定上回归儿童生活，宣城实验小学追求朴实而有活力的课堂；在课堂教学活动展开时要注重反映生活中的真实而非假情境，假真实，观摩代表纷纷表示受益匪浅市的16名参赛选手分成《品德与生活》《品德与,宣城市实验小学。观摩研讨活动由市教研室小学思品教研员金贤芬老师主持。宣城阳痿最好医院哪家?【已浏览3，市教研室向支持此次活动的旌德县教体局、教研室和承办学校旌阳一小的**、师生表示衷心地感谢！2011年5月9日
《 品德与生活》赛课现场
《 品德与社会》赛课现场 旌德县教体局副局长李有权致欢迎辞
观摩课现场
旌阳一小吴赛文老师执教观摩课《我和动物交朋友》
郎溪建平中心小学顾庆玲老师执教《风儿吹呀吹》
宁国鼎湖小学汪慧丹老师执教观摩课《人人都应该懂得的 道路语言 》
宣城二小汤玫老师执教观摩课《花草树木点头笑》
宣城市实验小学聂大伟作精彩点评
