度出发来要求加大考试难度与区分度。
另一方面，蔡所长认为，高中老师们抱怨中考出题太简单、学生基础不牢等初高中衔接不当的问题，则是由于许多学校的高一老师都是从高三年下来的，习惯了高考以难度选拔方式，在教学难度上一时降不下来；也有一部分老师仍然存在“一步到位于高考”的想法，仍用过去的教学方法和模式来对应新高中课程，加大了教学的难度和深度，让不少学生难以适应。而随着今后我省出*2009年高考方案，相信“新瓶装旧酒”的高中教学模式将有所改变，令老师和学生头痛的初高中衔接问题也会改变。
初高中教学大循环寻解决方法


原文来源： 启事范文：招聘启事模板启事范文： **报招聘夜班编辑2012事业单位招聘:安徽省六安电大公开递补体检合***招聘:安徽省宿州市考试录用***拟录用名2012年***招聘:安徽省关于公布省直单位公开遴事业单位招聘:安徽省滁州市招标采购管理局公开选***招聘:安徽省芜湖市招录***公示(一)招聘2012事业单位招聘:安徽省铜陵市公安消防支队合同2012年***招聘:安徽省淮北市关于领取***录***招聘:2012年安徽省池州市考试录用***公
尝试：

（3）报考人员须提供本人有效身份证（须使用同一有效居民身份证报名和参加考试）、学历（学位）证书等有效证件的原件与复印件（一式两份），报考文化课教师岗位的需提供《教师资格证书》原件与复印件（一式两份）。2012年毕业但尚未取得毕业证书的社会各类人员，可凭学校或省、市负责自学考试、成人教育等工作的教育主管部门出具的该学历层次、毕业时间以及 2012年毕业、已修完教学计划规定全部课程、各科成绩合格、毕业证书待发 的书面证明和 各科 成绩单 办理报考资格审查。
已通过教师资格认定但尚未取得教师资格证书的人员，须提供相应的教师资格认定机构出具的 符合教师资格认定条件
感谢您阅读《2012高校教师招聘:2012年度安徽省泾县教体**部分学校公开招聘教师公告[1]》我们准备您延伸阅读：谈谈高校引进高层次人才的现状
当前，高校引进人才趋势日烈，然而普遍缺乏全面的科学的引进观，明显存在一些问题，没有处理好其中轻与重的关系，具体表现在：
1、重硬件轻软件。许多高校在引进高层次人才过程中都列出优厚的物质条件，为高层次人才提供舒适的住房、特殊的岗位津贴、安家费，设法安排配偶的工作、小孩的入托、入学，建先进的实验室或工作室，提供可观的、足够的科研经费等，而在制度、科研氛围、校园文化等软环境上却不是很重视或认识不到位。
2、重引进轻管理使用及后续培养。有些高校在引进高层次人才时很卖力，然而在引进后，只是把人才当招牌，作为花瓶摆设，闲置不用，不管不问，听之任之，造成人才的极大浪费。引进的高层次人才不能充分发挥其才能，实现其抱负，加之后续培养机制不健全，得不到进一步发展，苦不堪言。
3、重外部轻内部。一些高校对外部的高层次人才不惜花大量血本，而对学校内部的人员提出的更新实验设备、增加科研经费的要求却不以为然，甚至设置道道门槛。
4、重同行轻社会。一些高校目光只盯在其他高校或科研院所中，喜欢挖同行的 墙脚 。同行高层次人才就那么几个，应该拓宽引进渠道，把目光放宽一些，到社会上去寻找。
5、重科研轻教学。高校对引进人才的理论水平、科研能力要求较高，但对其教学水平却少有考察。各高校都在强调，质量是生命线，要提高教学质量，但是，一般来说，高校不会专门引进一些在教学上有成绩的教学 大师 。
6、重学科轻管理。宣城初中大多数高校引进人才重点都放在学科建设上，而很少引进管理*部。高校对 管理出效益 的认识仍停留在肤浅的层面上，还没有真正认识到拥有专业管理人才的极端重要性。
7、重投入轻产出。高校在引进人才时舍得投入，有时一掷千金。但对于引进人才后对本校所产生的效益却从来没有计算过，投入与产出上是否匹配无人过问。
8、重学历轻实际能力。如今，不少高校在引进人才时只看重学位高低，导师的名气，而不重视其专业技能高低和实际工作能力。有些高校则惟 洋 是才，学历姓 洋 方可准入， 洋 博士与 土 博士 含金量 大不相同。
蔡所长说，目前集中反映的初高中衔接不当问题，首先是课程标准的衔接。从去年起，市高中实行新课改，从高中新课改的课程标准来看，倡导自主、合作、创新学生的新高中课程，宣城郎溪县“青少年法制教育基地，，同初中课改的课标是衔接的。虽然在知识体系上存在缺漏，但这得由省级***门自上而下解决，市教育局教科所已经在5月份向省里有关部门递交了有关市义务教育阶段课标衔接的调查报告。

蔡所长表示，初中仍属于义务教育阶段，仍然是处于打基础的阶段，是以学生的基本学习质量合不合格来作为标准的；作为水平性考试的中考，立足于检查学生是不是一个合格的初中毕业生，也为学生继续下一阶段的学习提供信心。而高考作为一种选拔性考试，根本目标就是为高等教育选拔人才。两者在考试性质上的差异导致了他们在教学上的差异。

虽然中考和高考考试性质的差异决定了初高中衔接是初三学生升上高中后不可避免的一大问题，★2012高校教师招聘:度安徽省泾县教体系统部分学校公开招聘，但这一问题并不是没有解决的办法。一些学校已经开始在这方面进行探索。
某中学校长魏献策告诉记者，实验某中学在平常教学时就会做适当的知识拓展，对学有余力的同学通过辅导、讲座来帮助他们拔尖。

（2）近期一寸彩色同底免冠照片3张。
