量、加强内涵发展、推动皖江示范区建设的重要举措，是将国家优质教育资源与地方资源相结合的典型范例，开创了我国高等教育合作办学的新模式。合肥工业大学要以宣城校区为基地，积极构建产学研技术创新战略联盟，更好地与皖江城市带承接产业转移示范区进行战略对接，为服务国家经济建设和社会发展作出更大贡献。 合工大宣城校区教师和学生代表分别作了发言，来自全国27个省(市、区)2600余名新生、教职工、建设方代表以及**驻皖部分媒体等共约3000余人参加了仪式。 (通讯员尚实 记者张敬波) 
9月2日上午，宣城校区岗前培训会召开。校**书记李廉，宣城校区**书记、管委会主任陈朝阳，校长助理、宣城校区管委会副主任田作淳等出席。宣城校区进驻人员和新聘人员参加了培训会。

陈朝阳详细介绍了建设宣城校区的意义及模式创新等情况。他要求全体教职员工加强学习，虚心请教中国报道网——中国报道杂志社惟，认真工作，不断提高工作能力；勇于探索，开拓创新，努力开创宣城校区工作的良好局面；克服困难，艰苦创业，为宣城校区的发展，为合肥工业大学的发展多作贡献。

培训会的召开旨在帮助宣城校区新聘人员进一步加深对学校的了解，熟悉现代大学制度和高等教育管理知识，提高对即将从事岗位的认识，迅速进入角色，自觉融入校区，提升团队的凝聚力、向心力和战斗力，为校区试运行及随后的迎新、开学各项工作做好充分准备。
会上，宣城校区岗前培训会召开，李廉作了讲话。他代表学校对宣城校区全体教职员工的辛勤工作表示感谢，对新加入宣城校区的同志表示欢迎。李廉介绍了合肥工业大学“立足江淮、工业报国”的理想，宣城高中分数线，以及学校在人才培养、科学研究、服务社会等方面的特色和成就，要求宣城校区全体教职员工秉承合肥工业大学的优良传统，努力做一个合格的合肥工大人；加强学习，尽快完成角色转换，适应环境，明确责任，努力胜任自己的工作岗位，以身作则，为人师表，出色完成各项工作；要竭心尽力、通力协作，保证宣城校区的安全稳定，保证宣城校区的有序运行。他同时希望全体教职员工要有崇高的荣誉感，也要有强烈的责任感，提高**素质、人文素质、业务素质，宣城市教育中心考试院2013年研究，充实自己，不断进步。
校**书记李廉在会上讲话 
会后，各办公室组织与会人员进行了讨论。
（尹兴国）
田作淳介绍了宣城校区校园建设、后勤与保卫等情况；宣城校区**副书记、管委会副主任蒋传东介绍了宣城校区劳动用工、校纪校规等情况；宣城校区管委会副主任胡学钢介绍了宣城校区教学管理与教学服务等情况。
当天下午，宣城校区所有工作人员进行了分组培训。
宣城校区岗前培训会召开

